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ul. Ignacego Paderewskiego 99
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E-mail: sekretariat@zoolubin.pl 
tel. 534 979 776

Klauzula informacyjna dla kontrahenta

Wykonując obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych kontrahenta jest Ogród Zoologiczny w Lubinie zwany dalej: „Administratorem”. Z Administratorem można skontaktować się pisząc na adres: Ul. Ignacego Paderewskiego, 59-300 Lubin  lub telefonując pod numer: 534 979 776.

2. W Ogrodzie Zoologicznym w Lubinie został powołany Inspektora Ochrony Danych, który zgodnie z RODO jest osobą nadzorującą przestrzeganie zasad ochrony danych w podmiocie. Z IOD można skontaktować się pisząc na adres e-mail, bądź telefonicznie: David Kowalski; E-mail david.kowalski@gptogatus.pl tel. 533 327 043.

3. Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna przetwarzania. Dane osobowe kontrahenta będą przetwarzane w celu realizacji umowy - na podstawie art.6 ust. 1 lit. b RODO oraz w celu w celu wystawiania i odbierania faktur, prowadzenia ksiąg rachunkowych i dokumentacji podatkowej, na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO w zw. z art. 74 ust. 2 ustawy z dnia 29 września 1994 r . o rachunkowości. W przypadku ewentualnych sporów dane osobowe mogą być również przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń bądź obrony praw Administratora - na podstawie art.6 ust. 1 lit. f RODO, co stanowi tzw. prawnie uzasadniony interes, którym jest dochodzenie roszczeń i obrona praw Administratora.

4. Informacje o odbiorcy danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych kontrahenta będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem przetwarzają dane osobowe, upoważnieni pracownicy/ współpracownicy Administratora oraz podmioty uczestniczące w realizacji umowy.


5. Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe kontrahenta będą przechowywane przez okres 5 lat liczonych od rozwiązania/wygaśnięcia umowy; dane osobowe przetwarzane w celu dokonywania rozliczeń będą przechowywane przez Administratora przez okres przechowywania dokumentacji księgowej i podatkowej wynikającej z przepisów prawa; dane przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń, wynikający z przepisów kodeksu cywilnego.

6. Kontrahentowi przysługuje: 
· Na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych,
· Na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych*,
na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**,
· Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Kontrahentowi nie przysługuje: 	
· W związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, 
· Prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,
· Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych kontrahenta jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji. W oparciu o dane osobowe kontrahenta, Administrator nie będzie podejmował wobec niego	zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania*.

9. Dane kontrahenta nie będą przekazywane do Państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych. 




*Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się.




