Regulamin Dzialania Komisji Socjalnej )
REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ DS. DYSPONOWANIA SRODKAMI
ZFSS

§1

1. Komisja socjalna, powotywana jest przez Ogréd Zoologiczny w Lubinie zwanego dalej
,»pracodawca”.

2. W sklad koniisji socjalnej, zwanej dalej ,,.komisjg”, wchodzi:

a) 1 przedstawiciel pracownikow wybranych przez zatoge do reprezentowania jej interesow,

b) 2 osoby wskazane przez pracodawce.

3. Cztonkowie komisji wybierani s3 na czas nieokreslony.

4. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwiazania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

5. Kazdy z czlonkow komisji moze zosta¢ odwotany przez podmiot go powotujacy w kazdym
momencie.

§2

1. Do zadan komisji nalezy m.in.:

a) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskéw pod wzgledem formalnym,
b) opiniowanie wnioskéw pracownikow dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktoérych mowa
w regulaminie ZFSS,

¢) rozpatrywanie wnioskow pracownikow, emerytow, rencistow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej o pomoc finansowa i rzeczowa,

d) informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,

e) sporzadzanie preliminarza wydatkow z ZFSS na dany rok kalendarzowy,

f) zgtaszanie nowych rozwiazan w zakresie srodkow z ZFSS w oparciu o potrzeby zgtaszane przez
pracownikow,

g) monitorowanie biezacych wydatkow z ZFSS.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w uzgodnieniu z pracodawca.

§3

1. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ na wniosek i w terminie wyznaczonym przez
pracodawce.

2. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego,
zastepce przewodniczgcego 1 sekretarza komisji.

3. Posiedzenia komisji sg zwolywane na wniosek jednego z cztonkéw komisji, zgodnie z biezacymi
potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§4

1. Wnioski o udzielenie $wiadczen z funduszu rozpatrywane sa przez komisje w trybie i na zasadach
okreslonych w regulaminie ZFSS, zgodnie z przyjetym preliminarzem na dany rok.

2. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku o przyznanie
$wiadczenia komisja ma prawo podja¢ dodatkowe czynnosci sprawdzajace, majace na celu
niezalezng ocene stanu sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej lub zdrowotnej osoby, ktorej ma zostaé

%el‘\



przyznane $wiadczenie, a w szczegolnosci — przeprowadzi¢ wizj¢ lokalng.
3. Cztonkéw komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci informacji uzyskiwanych w trakcie
jej posiedzen oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci i wlasciwej gospodarnosci srodkami.

§5

1. Glosowanie nad wnioskami o §$wiadczenia jest jawne i odbywa si¢ przez podniesienie reki.

2. Decyzje komisji o przyznaniu $wiadczenia na podstawie ztozonego wniosku zapadaja wigkszoscia
gltoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji.

5. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez komisj¢ socjalng zainteresowany ma prawo
odwotaé sie do pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania decyzji komisji. Rozpatrzenie odwotania
nastepuje w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

6. Po zakonczeniu posiedzenia protokdél podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
komisji.
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